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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO LRG|
LICEO SCIENTIFICO STATALE \E’
“GAETANO SALVEMINI” Ry

Cod. mecc. NAPS180008 - Cod.fisc. 82010270633 - via S. Antonio, 2 —Sorrento(NA) Tel.: 0818783470 / Succursale- Via Sersale, 2 Tel.: 0818073323
Sito: www.salvemini.edu.it E-mail: naps180008@istruzione.it PEC: naps180008@pec.istruzione.it

Sorrento, 25 ottobre 2023

Ai docenti,
Al DSGA,
All’Albo on Line

Oggetto: Avviso di selezione nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” per il conferimento di un incarico al personale interno per una figura di
collaudatore nei seguenti progetti:

1) No boundaries M4C113.2-2022-961-P-21281 finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU - “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” — CUP: F14D23000240006

2) OPEN SCHOOL: cod. M4C113.2-2022-962-P-17466, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro” nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido

alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” — CUP: F14D23000230006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di un incarico individuale di collaudatore per la
realizzazione dei seguenti progetti:

- No boundaries M4C113.2-2022-961-P-21281 finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU — “Azione 1: Next generation classrooms”

- OPEN SCHOOL: cod. M4C113.2-2022-962-P-17466, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro”

2. L’esperto collaudatore dovra essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative. In particolare, ¢
richiesta pregressa esperienza di conoscenza e collaudo di dotazioni e/o laboratori pure nell’ambito di
progetti PON FESR — PNSD e avra il compito di:

v’ provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e dei servizi realizzati;
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v' verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature e i servizi
richiesti nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate o realizzate;

v' collaborare con il gruppo di progettazione, il Dirigente € il DSGA per tutte le questioni relative al

progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;

redigere il verbale del collaudo finale

redigere il timesheet per comprovare l'attivita lavorativa svolta;

redigere una relazione finale.

AN

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione tutti i docenti interni all’istituzione scolastica che, alla data di scadenza
del bando, pena I’esclusione dalla procedura di selezione, abbiano i seguenti requisiti:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

g) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

i) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

k) possiedano lauree in aree disciplinari scientifiche relative alle competente professionali richieste
(informatica, matematica, fisica etc)

1) Titoli comprovanti competenze informatiche, nonché competenze inerenti alle nuove tecnologie
Informatiche e Comunicative a Sostegno dell’innovazione tecnologica.

m) Comprovate esperienze nel settore della progettazione e/o gestione di attrezzature multimediali
reti informatiche, laboratori tecnologici, aule dotati di LIM, reti wireless, etc;

n) Comprovate esperienze in progetti PON, FERS e PNSD

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I titoli di studio conseguiti presso universita o istituti di istruzione universitaria e/o superiore esteri sono
considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti con apposito provvedimento ai sensi
della legge 11 luglio 2002, n. 148, o riconosciuti equivalenti ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e del decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189

4. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraclencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue: valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 22 punti;



FUTUII!A

 ffemiie el T dmssrmme
F_J o i

manzizlo
dail Unione surapas

|0 Italiadomani

- esperienza professionale/lavorativa: max 16 punti;

DR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al fino a 89/110, 5 punti.
termine del corso di Da 90 a 99, 6 punti.
laurea in Informatica, Da 100 a 104, 7 punti
Matematica, Fisica, altra | Da 105 a 110, 8 punti Max 10 punti
materia afferente alle 110/110 e lode, 10 punti
competenze
professionali richieste
TITOLI CULTURALI
Titoli di studio e Comprovanti
(Da valutare alla competenze
luce del curriculum informatiche ;
vitae) e Competenze alle
nuove Tecnologie .
omaiche, | o e x|y 13
e Competenze
comunicative a
sostegno
dell’innovazione
tecnologica.
e Comprovate nella
progettazione e/o
gestione di | n. 2 punti per ciascuna
attrezzature esperienza professionale
Esperienza multimediali, reti | (max: 3 esperienze)
professionale informatiche,
(Da valutare alla laboratori tecnologici | n. 2 punti per ciascuna Max 16 punti

luce del curriculum
vitae)

aule dotate di LIM,
reti wireless ecc.;

Incarico di collaudatore
nei progetti PON, FERS

e PNSD

esperienza professionale
(max: 5 esperienze)

2.Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 14 mesi in quanto le azioni progettuali dovranno
essere portate materialmente a termine ¢ completate secondo il seguente cronoprogramma:
- Realizzazione dei laboratori di apprendimento e collaudo entro il 30 giugno 2024;
- Entrata in funzione e utilizzo didattico dei laboratori e delle classi nell’arco dell’a.s. 2024-2025
con monitoraggio degli indicatori relativi agli utenti (raggiungimento dei target ¢ dei milestone);

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
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Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 1.509,47 inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet per le ore effettivamente svolte, compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12.00 del 31 ottobre, a mezzo PEC a naps180008@pec.istruzione.it o consegna brevi manu.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A” e dell’ Allegato sub “B”,

che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000,

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché

I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Copia di un documento d’identita in corso di validita

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alladocumentazionepresentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1.Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall’Amministrazione, in occasione della

partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dal
D.1gs. n. 196/2003, ¢ nel caso, per la finalita di svolgimento della procedura di selezione e del successivo
incarico. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di espresse
disposizioni di legge e regolamento (D.lgs. 36/2023; O.1. n. 44 /2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del
Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari

potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo.

1.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢
la profissa Patrizia Fiorentino, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
naps180008@istruzione.it, numero di telefono 0818783470.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
deld.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia ald.lgs. n. 165/2001, al codice civile
¢ alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Patrizia Fiorentino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 ¢ norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



