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Al DSGA,  

Ai docenti, 

Agli alunni, 

Ai genitori, 

Al sito web 
 

AVVISO N. 103 
 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Proclamazione sciopero SISA 

del il 1° marzo 2021 per tutto il personale Docente e Dirigente con esclusione del 

personale ATA.  

 
L’Organizzazione Sindacale SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente – ha 

proclamato lo sciopero per il comparto scuola per l’intera giornata di lunedì 1° marzo 2021 

per tutto il Docente e Dirigente, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, con totale esclusione 

del personale ATA di ruolo e precario. Poiché l’azione di sciopero in questione interessa il 

servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 

e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della 

medesima legge, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 

fissate dalla citata normativa. 

Il personale tutto è invitato a segnalare comunicazione volontaria circa l’adesione o non 

adesione, inviando una e-mail a naps180008@istruzione.it 

A causa del suddetto sciopero si potrebbe rendere necessaria una ristrutturazione dell’orario 

scolastico o, anche, uscite anticipate. Gli alunni sono tenuti a darne comunicazione alle 

famiglie. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Patrizia Fiorentino 
(Firma autografa omessa ai sensi art.3 D.Lgs.39/1993) 


