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Ai Docenti neoimmessi in ruolo, 

Ai Docenti tutor dei docenti neoimmessi in ruolo, 

Al Comitato di Valutazione: 

proff. De Nicola R., 

Gargiulo B, 

Esposito P., 

Al DSGA, 

All’Albo, 

Al Sito web. 

 
 

AVVISO N. 192 

OGGETTO: indicazioni sull’istruttoria dei tutor per i docenti neoimmessi in ruolo e 

convocazione, ai fini del superamento dell’anno di prova, per relazione conclusiva al Comitato 

di Valutazione in data 22.06.2022 ore 16.30 

 

Al termine delle attività svolte sulla piattaforma Indire, i docenti neo-immessi dovranno stampare e 

consegnare al Dirigente Scolastico entro il 18 giugno 2022 il “Dossier finale” che sarà poi trasmesso 

al comitato di valutazione. 

Il docente tutor presenterà al Comitato di Valutazione una relazione a carattere istruttorio “in merito 

alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della 

scuola del docente neo-assunto” (comma 3 art.13). 

In particolare, si suggerisce di fare riferimento nel merito a quanto previsto dall’art. 4 p. 1 del D.M. 

850/2015: 

a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e 

metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e 

agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione 

docente; 

d. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti e 

di esplicitare: 

 L’attività di progettazione, pianificazione, sperimentazione didattica ed educativa 

effettuata nelle classi e in compresenza e rilevabile dai documenti prodotti; 
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 L’adozione di metodologie efficaci e didattiche innovative nelle situazioni di 

insegnamento- apprendimento; 

 La conduzione della didattica e la gestione della classe durante le osservazioni; 

 Le strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali; 

 I contributi e le attività svolte per perseguire lo sviluppo delle eccellenze; 

 La partecipazione attiva alla vita della scuola in occasione degli incontri collegiali e delle 

attività di formazione. 

Sarà cura del docente tutor predisporre per il Comitato una relazione che evidenzi gli elementi sopra 

indicati e che illustri il miglioramento dei risultati in itinere e finali riscontrato nelle situazioni di 

insegnamento e nelle esperienze formative dei docenti neo immessi in ruolo rispetto ai livelli di 

partenza. 

Tutta la documentazione prodotta dovrà essere inviata a NAPS180008@istruzione.it entro il 

giorno 18.06.2022 e relazionata al Comitato di Valutazione, ai fini del superamento dell’anno 

di prova da parte dei docenti neoimmessi in ruolo, in data 22.06.2022 alle ore 16.30  nella sede 

centrale dell’istituto. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Patrizia Fiorentino 
(Firma autografa omessa ai sensi art.3 D.Lgs.39/1993) 
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