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PROT. N. 12962 del 16/12/22

AVVISO N. 87

Ai Docenti
Al sito web
AgliAtti

Sorrento,16/12/2022

Oggetto: Avviso per la selezione di un esperto, per progetti PON da attuare nel corso dell’a.s.2022/23

Si comunica che, in applicazione delle delibere N. 6 del Collegio dei docenti del 17/06/2022, N. 2 del
Collegio dei Docenti del 07/07/2022, e della rinuncia all’incarico dell’esperto selezionato protocollo n.
12486 del 02/12/22, & indetta una selezione rivolta ai docenti interni all’istituto, per I’affidamento del

seguente incarico:

10.2.2A FDRPOC-CA-2022-409 Orizzonte conoscenze, crescita e benessere

Moduli:
AREA
TITOLOMODULO ORE DESTINATARI FIGURE RICHIESTE
DISCIPLINARE
Fisica attiva-triennio Fisica attiva 30 20 alunni del ESPERTO
triennio

MANSIONARIO,CRITERI DI SELEZIONE E RETRIBUZIONE DELLE FIGURE RICHIESTE:

DOCENTE ESPERTO

OBBLIGHI:

ANANENEN

AN

del Piano;

Collaborare con il DS e il DSGA nella gestione del progetto;
Interfacciarsi e collaborare con il tutor d’aula;
Partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti formativi;
predisporre, in collaborazione con il tutor scolastico, una programmazione dettagliata dei
contenutidell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da far acquisire ai corsisti;

effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario

v’ elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,materiale di
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approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo progetto;

v' assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di lezione e svolgere le attivita secondo i
programmi stabiliti;

v’ guidare i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico ,relazionale, ecc. ,supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione
e ad attivita di ricerca anche on line;

v’ apporre nel registro didattico la propria firma di presenza, ’orario d’inizio e fine della lezione e
leattivita svolte;

v" inserire on line i dati relativi alla gestione delle attivita del corso secondo il calendario stabilito;

v’ segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico,se il numero dei partecipanti scende di oltre un
terzo del minimo o dello standard previsto;

v’ espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

v' registrare i risultati delle verifiche in collaborazione con il tutor d’aula;

v' descrivere e documentare i prodotti dell’intervento realizzati dai corsisti;

v' interfacciarsi e collaborare con il docente Referente per la valutazione;

v mantenere i contatti con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti;

v' relazionare circa le proprie attivita;

v compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del/ipercorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR,;

Criteri di selezione delle domande:
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DI ESPERTI IN PROGETTI PON

Titoli di Studio (max 28 punti) MaX
Laurea quadriennale o quinquennale afferente al modulo conseguita in un Paese UE :
A | punti 8 + 0,2 punti per ogni voto maggiore di 80, 1 punto per la lode 15

B Seconda Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE, vecchio
ordinamento o specialistica: punti 5.

Dottorato di Ricerca: punti 3 3
D Master Universitario di durata annuale con esame finale (1500 ore e 60 crediti): punti
2.
E Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame finale: 1
punti 1.
£ Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata biennale con esame >
finale: punti 2
Altri Titoli Culturali — Professionali (max 10 punti)
Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione
specialistica con esame finale del MIUR o di altri Enti/Istituzioni di Formazione 5
accreditati dalla regione o dal MIUR : punti 1 per ogni titolo
H | Pubblicazione scientifica a stampa punti 0,5 per ogni pubblicazione. 5
Titoli di Servizio o Lavoro(max 45 punti)
J Docenza in Istituto scolastico statalein disciplina: punti 1 per ogni anno di servizio; 15
K Esperienza in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/ Terza Area/Ente 10
Formazione/Universita: punti 1 per ogni corso in qualita di esperto
L Esperienza in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/ Terza Area/Ente 10
Formazione/Universita: punti 1 per ogni corso in qualita di tutor
M Esperienza in Corsi-Progetti PON come referente per la valutazione e/o facilitatore: 10

punti 2 per ciascun corso
\ Aparitadipunteggiol’incaricovieneaffidato alcandidatoconetaminore. ‘
RETRIBUZIONE ORARIA=Euro 70 lordi

La commissione giudicatrice, nel caso di moduli multidisciplinari, potra anche assegnare piu esperti allo
stesso modulo.

I candidati al ruolo di esperto per il pon10.2.2A FDRPOC-CA-2022-409 Orizzonte conoscenze, crescita e
benessere dovranno compilare gli allegati DM_E,DT Ee CT
ALLEGATI:



DM_E-Domanda per selezione ESPERTI pon 10.2.2A FDRPOC-CA-2022-409 Orizzonte conoscenze,

crescita e benessere
DT_E-Dichiarazione titoli esperto

CT- Acquisizione del consenso al trattamento dei dati personale




