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PNRR Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” (DM n.161 del 14/06/2022) – 

Costituzione gruppo di progettazione – Acquisizione disponibilità 

Candidatura componente Gruppo di progettazione 
AZIONE 2 "NEXT GENERATION LABS" 

COD. PROGETTO: M4C1I3.2-2022-962 – CUP: F14D23000230006 
 

Allegato 2 – Tabella Valutazione Titoli PERSONALE DOCENTE 

IL SOTTOSCRITTO Cognome______________________ Nome________ Nato a 

__________________________ Prov(___ )  il _________________________ 

dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze (barrare la casella che interessa 

ed inserire il numero di titoli o esperienze possedute): 
 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

(*) 

TABELLA DI 

VALUTAZIONE TITOLI 

ed 

ESPERIENZE/ATTIVITÀ 

PUNTEGGIO MAX 

Numero 

di titoli 

/esperien

ze 

Punteggio 
Punteggio 

Riservato alla 

commissionee 

 Laurea Laurea quadriennale o 
quinquennale afferente al 
modulo conseguita in un 
Paese UE : punti 8 + 0,2 
punti per ogni voto maggiore 
di 80, 1 punto per la lode – 
Max 15 punti  

   

 Seconda Laurea Seconda Laurea 
quadriennale o quinquennale 
conseguita in un Paese UE, 
vecchio ordinamento o 
specialistica: punti 5. 

   

 Dottorato di ricerca Dottorato di Ricerca: punti 3    

 Master  II°  livello  o  Corso  di 

Perfezionamento  di  1500  ore 

65 CFU 

Si valutano max 3 titoli 
(Punti 2) 
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 Master I° livello Si valutano max 3 titoli 
(Punti 1) 

   

 Certificazioni informatiche Si valutano max 3 titoli 
(Punti 3) 

   

 Incarichi organizzativi 
ricoperti negli ultimi 3 anni 
afferenti l’area digitale e 
l’allestimento di ambienti 
tecnologici innovativi. 

Si valutano fino a 3 incarichi 
(MAX 6 punti due per 
incarico) 

   

 Esperienze   e   attività   svolte 
nella scuola di servizio negli 
ultimi 3 anni a livello di 
progettazione e di 
organizzazione 

Si valutano fino a 3 incarichi 
(MAX 6 punti due per 
incarico) 

   

 Esperienza in attività di 
progettazione, realizzazione, in 
ambito di iniziative finanziate 
con fondi europei 

Si valutano fino a 4 incarichi 
(MAX 8 punti due per 
incarico) 

   

 Esperienze   e   attività   svolte 

nella scuola di servizio negli 

ultimi 3 anni in riferimento al 

Piano di Miglioramento 

(PDM) 

Si valutano fino a 3 attività 

(MAX 6 punti due per 

attività) 

   

 Anni di servizio in qualità di 
docente nel ruolo di 
appartenenza 

Max 10 punti 
 

   

 Esperienze   e   attività   svolte 

nella scuola di servizio negli 

ultimi 3 anni a livello di 

monitoraggio,valutazione e di 

rendicontazione di progetti 

nazionali ed europei: attività di 

progettazione, coordinamento, 

gestione e valutazione di azioni 

finanziate con fondi nazionali 

(PNSD, fondi ex legge 440, etc.), 

nonché attività di progettazione, 

coordinamento, monitoraggio e 

rendicontazione di progetti 

relativi alle infrastrutture e agli 

ambienti di apprendimento 

innovativi, anche con riferimento 

gli aspetti architettonici, effettuate 

negli ultimi 5 anni compreso 

l’anno in corso. (1 punto per ogni 

incarico documentato; non si 

considerano le attività di docenza) 

Max 7 punti    

TOT.   

 
(*) Indicare con una x se presente  

Luogo e data ,  Firma 
 
 

 


